附件1：
[bookmark: _GoBack]比选综合评分明细表
	类 别
	评审项目
	评分标准
	分值

	报 价
	报价评审
	1. 经评标委员会评审，通过资格性和符合性审查，且投标报价最低的投标人的投标报价作为评标基准价。 
2. 投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×20。 
	20分

	资质类
	业  绩
	投标人自2016年6月1日以来，签订政府部门或者事业单位文化建设设计的服务项目的，每有1个得5分，最多得15分。 说明：提供合同复印件，至少提供一次银行资金收入凭证票据复印件。
	15分

	
	人员配置
	根据投标人针对本包件配备的工作人员进行评分:为本包件配备2人具有中级室内设计师资格证书职称证书的,得4分；在2人的基础上，每增加1人，加2分。最多得8分。 【说明】提供证书复印件，同时提供为其缴纳的2019年或2020年不少于3个月（含3个月）的社保缴纳证明材料复印件，聘用人员提供投标人出具的承诺函。
	8分

	技术类
	投标人实力
	投标人具有稳定办公场所，具有一定的面积和容量得5分。具有安全生产许可证书的5分，缺一项扣5分，无印证不得分。【说明】提供房产或土地所有权证或租赁合同复印件，提供安全生产许可证加盖公章。 
	10分

	
	总体方案
	根据已有条件，对风格设计、整体布局、材料选择等关键技术问题充分理解并有针对性的对策措施阐述其设计思路分析，合理可行的，每个部分得10分；有后续服务机制且满足招标文件要求，合理可行的，得5分。 
	45分

	
	文件资料
装订规范
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。要求：装订成册（正、副本各1本）。目录包含：1. 法定代表人/单位负责人证明书；2. 法定代表人单位负责人人授权书；3. 投标人具有独立承担民事责任的能力的证明材料；4. 投标人具有良好的商业信普和健全的财务会计制度的证明材料；5. 投标人具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录的证明材料；6. 投标人具有履行合同所必需的设备、人员和专业技术能力证明材料；7. 投标人参加政府采购活动前三年内,在经营活动中没有重大违法记录的证明材料；8. 投标人资格、资质性其他类似效力要求承诺及声明函；9. 设计方案（含后续服务）；10. 报价函。 
	2分
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